
 
 

N E G O C I A Ç Õ E S   S A L A R I A I S   2 0 2 6 
Vigência: 01/05/2026 à 30/04/2027 

 

Comunicamos aos companheiros que foi concluída a negociação salarial entre os Sindicatos Laborais: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS 
INDÚSTRIAS DA CONSTRUÇÃO E DO MOBILIÁRIO DE ARAPONGAS, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DA 
CONSTRUÇÃO E DO MOBILIÁRIO DE LONDRINA, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DA CONSTRUÇÃO E DO 
MOBILIÁRIO DE MARINGÁ, SINDICATO DOS  OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS  DE  SERRARIAS, MÓVEIS 
DE MADEIRAS, MÓVEIS DE JUNCO E VIME, DE VASSOURAS, ESCOVAS E PINCÉIS,  CORTINADOS E ESTOFOS DO ESTADO DO PARANÁ 
– SOMPAR e o SINDICATO DAS INDÚSTRIAS  DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, 
AGLOMERADAS E CHAPAS  DE  FIBRAS  DE  MADEIRAS  E  DA  MARCENARIA  (MÓVEIS DE MADEIRAS), MÓVEIS E MOBÍLIAS EM GERAL, 
INCLUSIVE JUNCO, VIME E TUBULARES (ESTRUTURAS  METÁLICAS),   ALÉM   DE  ARTEFATOS DE MADEIRA, VASSOURAS  E  AINDA  
CORTINAS,  CORTINADOS  E ESTOFADOS  DE  ARAPONGAS - SIMA, onde foram obtidos os seguintes reajustes para pisos e salários: 

 

 

BASE TERRITORIAL DO STICM DE ARAPONGAS 
Arapongas, Apucarana, Califórnia, Pitangueiras, Rolândia e Sabáudia 

 

PISO DE 
MAIO 

DE 2025 

PISO BASE DE 
ARAPONGAS 
MAIO DE 2026 

POR  
MÊS R$ 

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE EM 

RELAÇÃO À 
MAIO/2025 

R$ 2.173,27 AUXILIAR 2.308,01 6,1999% 

R$ 2.391,35 OFICIAL 2.539,61 6,1998% 

R$ 2.606,22 CHEFIA 2.767,80 6,1998% 
 

BASE TERRITORIAL DO SOMPAR 
Kaloré, Marilândia do Sul, Marumbi, Mauá da Serra, Novo Itacolomi, Rio Bom 

 

PISO DE 
MAIO 

DE 2025 

PISO BASE SOMPAR 
MAIO DE 2026 

POR  
MÊS R$ 

PERCENTUAL 
DE REAJUSTE 

EM RELAÇÃO À 
MAIO/2025 

R$ 2.159,38 AUXILIAR GERAL 2.293,26 6,1999% 

R$ 2.267,34 MEIO PROFISSIONAL 2.407,92 6,2002% 

R$ 2.451,21 PROFISSIONAL 2.603,19  6,2002% 

R$ 2.807,19 CHEFE DE SETOR 2.981,24 6,2002% 
 

BASE TERRITORIAL DO SINTRACOM DE LONDRINA 
Assaí, Bela Vista do Paraíso, Cambé, Florestópolis, Ibiporã, Jaguapitã, 

Jataizinho, Londrina, Miraselva, Prado Ferreira, Rancho Alegre, 
São Sebastião da Amoreira, Sertanópolis, Tamarana e Uraí. 

 
 
 

BASE TERRITORIAL DO SINTRACOM DE MARINGÁ 
Ângulo, Astorga, Bom Sucesso, Cambira, Centenário do Sul, Guaraci, Iguaraçu, 

Jandaia do Sul, Mandaguari, Marialva, Maringá, Munhoz de Mello, Santa Fé, Sarandi 
 

 

PISO DE 
MAIO 

DE 2025 

PISO BASE DE 
LONDRINA e 

MARINGÁ 
MAIO DE 2026 

POR 
 MÊS R$  

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE EM 

RELAÇÃO À 
MAIO/2025 

R$ 2.173,27 AUXILIAR GERAL 2.308,01  6,1999% 

R$ 2.280,17 MEIO PROFISSIONAL 2.421,54  6,2000% 

R$ 2.459,76 PROFISSIONAL 2.612,27  6,2002% 

R$ 2.826,43 CHEFE DE SETOR 3.001,67 6,2000% 

 

 

DEMAIS SALÁRIOS 
A partir de 1º de maio de 2026, será concedido àqueles que 
admitidos antes de 01/05/2025, o reajuste salarial integral de 5,50% 
(cinco inteiros e cinquenta centésimos percentuais) já 
devidamente corrigido pela CCT. 2025/2026, limitado a salários 
de até R$ 8.000,00. Salários a partir de R$ 8.000,01, haverá livre 
negociação direta entre empregador e empregado(a), deduzidas 
eventuais antecipações salariais concedidas no período de 1º de 
maio de 2025 a 30 de abril de 2026. 
 

DIFERENÇAS SALARIAIS 

Eventuais diferenças salariais poderão ser quitadas em duas 
parcelas, sem quaisquer acréscimos correspondentes, a primeira, 
referente aos meses de maio e junho/2026, até a folha de 
pagamento de setembro/2026 (06/10/2026); e a segunda, referente 
ao mês de julho/2026, até a folha de pagamento de outubro/2026 
(06/11/2026). 

Por igual justificativa prevista no parágrafo anterior, as respectivas 
diferenças rescisórias verificadas a partir de 01/05/2026, também 
poderão ser quitadas em TRCT complementar até a data de 
07/10/2026, sem qualquer acréscimo correspondente; 

 

 
Para melhores informações, entrar em contato com a 
FETRACONSPAR ou com o Sindicato Profissional 
respectivo.  

 
 

REINALDIM BARBOZA PEREIRA 
Presidente 

 
 
 

 
 

  Curitiba (PR), 08 de setembro de 2026       -       023/2026  


