' A USTRIAS
ATA DE FECHAMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS TRABALHADORES NAS INDUS
DE PRE-MOLDADOS DE CONCRETO E ARTEFATOS DE CIMENTO DO NORTE DO PARANA - 2026/2027

Aos trés dias do més de setembro de 2026, com inicio s 09h00, na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Construgéo e do Mobiligrio de Arapongas, situada na Rua Faisdo n° 809 em Arapongas/PR, de um lado a
FETRACONSPAR - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DO ESTADO DO PARANA - CNPJ 76.703.347/0001-62; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS - CNPJ: 77.540.839/0001-47; o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE - CNPJ:
77.941.284/0001-45; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA - CNPJ: 80.921.513/0001-74; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA - CNPJ: 78.635.885/0001-92; 0 SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA - CNPJ: 79.147.005/0001-
00; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVA| -
CNPJ: 77.188.571/0001-26; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE
OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE
CERAMICA PARA CONSTRUGAO E MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE PONTA GROSSA - CNPJ: 77.025.575/0001-93; o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO
BORBA - CNPJ: 03.653.187/0001-10 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA - CNPJ: 76.724.780/0001-84, entidades representativas dos trabalhadores, e de
outro lado o SINDCCON-NORTE - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRE-MOLDADOS DE CONCRETO E
ARTEFATOS DE CIMENTO DO NORTE DO PARANA - CNPJ: 73.615.015/0001-38, entidade representativa da
categoria econdmica, reuniram-se para dar continuidade as negociagdes da Convengdo Coletiva de Trabalho. Apos
amplos debates as partes concluiram as negociagdes da CCT com vigéncia de 01/06/2026 a 31/05/2027, ficando as

clausulas econdmicas da seguinte forma:

PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para as categorias profissionais adiante relacionadas:

Apartir de 1° de junho de 2026 PORHORA |  PORMES |
AJUDANTE OU AUXILIQR_W_M‘W __|IR$ 95§5_h_R$ 2.123,00 “
MEOPROFISSIONAL  'R$11,07 [R$2.435,40
PROFISSIONAL _~ [R$13,06  |R$2.873,20
ENCARREGADO DE SETQ& _____|R$14,62 'R$ 3.216,40 -
ENCARREGADO GERAL |R$ 19,54 R$ 4.298,80

DEMAIS SALARIOS

A partir de 1° de junho de 2026, aos empregados da categoria que estivérem com os salarios acima dos pisos salariais, sera

concedido reajuste de 6,00% (seis por cento), sobre o salario do més de maijo\de 2026. e
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VALE COMPRAS

A partir de 01/06/2026, o Vale Compras sera de R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais) por més.

CESTA NATALINA

As empresas forneceréo, a titulo de abono, o valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) a todos os seus empregados,

exclusivamente no més de dezembro, por ocasido do natal, ou cesta natalina.

SEGURO DE VIDA

A partir de 01/09/2026, o valor do seguro de vida passara a ser de R$ 48.624,00 (quarenta e oito mil e seiscentos e vinte e

quatro reais).

DIFERENCAS

As diferencas salariais e diferencas do Vale compras, dos meses de junho, julho, agosto deverdo ser pagas em até duas

vezes, sendo até o 5° dia util de outubro e de novembro/2026.

BENEFICIO EM CASO DE FALECIMENTO

As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, repassardo mensalmente ao Sindicato Profissional respectivo,
como contribuigéo preventiva a titulo de beneficio em caso de falecimento, o valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por trabalhador
constante da folha de pagamento do periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A gestdo do beneficio para os trabalhadores beneficiados e seus respectivos conjuges, ficar a
cargo e sob a exclusiva responsabilidade obrigacional do Sindicato Profissional respectivo, assegurando aqueles as seguintes
coberturas pessoais:

1) No caso de falecimento do(a) empregado(a), a importancia de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais);

2) No caso de falecimento do(a) conjuge, a importancia de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais);

3) Tal beneficio sera pago diretamente ao(s) dependente(s) devidamente habilitado(s) junto & Previdéncia Social, em até 48

(quarenta e oito) horas Uteis apés o protocolo de entrega da certido original comprobatéria correspondente;

Nada mais havendo a tratar, encerram \Sz reuniao premsamer}te as 11:00 horas .

DENILSON PESTANA DA COSTA - Presidente
SIN TRAB NA IND DA CONST E DO MOB JATAIZINHO E IBIPORA

DENILSON PESTANA DA COSTA - Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE

REINALDIM BARBOZA PEREIRA - Presidente

STRABS NAS INDS DA CONST E DO MOB ? DO PR

PAULO{JOSE DESOUZA - Pres|dente REINALDIM BARBOZA PEREIRA - Presidente
SINDICATO DOS A IND DA CONST E DO MOB DE SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI
CIANORTE
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CELSO DOMINGUES LOPES - Presidente
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