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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 76.703.347/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENALDIM BARBOZA
PEREIRA;

SIND OF ELET TRA IND INST EL GAS HID SAN CTBA REG METR, CNPJ n. 81.131.112/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CAETANO FERREIRA,;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS, CNPJ n. 77.540.839/0001-47, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO DA CUNHA;

SIND TRAIND CON CIV,0,C E G,L HID E PR DE CIM,ART CIM ARM,CER CONS,R,MAR E GRA,INS EL,GAS,H E
S,PINT,DEC,EST E ORN,MONT IND E ENG CONS DE FB PR, CNPJ n. 75.560.821/0001-81, neste ato representado(a) por
seu Secretario Geral, Sr(a). JAIR FRANCISCO DE VARGAS;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL, CNPJ n. 78.674.090/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO LEAL AMERICANO,;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE, CNPJ n. 77.941.284/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO LIMA DA SILVA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA, CNPJ n. 75.643.619/0001-13, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI, CNPJ n.
03.749.691/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO WINKLAM;

SIN TRAB NA IND DA CONST E DO MOB JATAIZINHO E IBIPORA, CNPJ n. 80.921.513/0001-74, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO VIEIRA;

SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO, CNPJ n. 77.804.961/0001-83,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOTARIO CLAAS;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA, CNPJ n. 78.635.885/0001-92, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DENILSON PESTANA DA COSTA,

SIND OF ELETR TRAB IND INST ELET HIDR GAS E SANIT PARAN, CNPJ n. 80.289.754/0001-42, neste ato
representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). JORGE PEDRO DA CRUZ SANTOS;

SIND DOS TRAB DA IND DA CONST CIVIL E DO MOBIL DE MEDIA, CNPJ n. 77.817.336/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GOMES DOS SANTOS;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI, CNPJ n. 77.188.571/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENALDIM BARBOZA PEREIRA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO, CNPJ n. 80.872.153/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO DE FREITAS;

SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 77.025.575/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR DIAS;



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST.CIVIL E DO MOBILIARIO DE TEL.BORBA, CNPJ n.
03.653.187/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO DOMINGUES LOPES;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO, CNPJ n. 78.684.560/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR FOGACA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA, CNPJ n.
78.681.483/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ISMAEL SILVA DA CRUZ;

SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA, CNPJ n. 76.724.780/0001-84, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO BERALDO;

SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 81.646.564/0001-06, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE ORLANDO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FOZ DO IGUACU,
CNPJ n. 77.813.764/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO BARROS FRANCA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GAS, AGUA,OBRAS E SERV. DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
81.915.019/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL ANGELO MORES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2019 a 31 de maio de 2020 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todas as empresas e

trabalhadores nas industrias de instalagoes elétricas, gas, hidraulicas e sanitarias na forma do enquadramento
sindical, com abrangéncia territorial em PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES-SALARIOS

a) A partir de 1° de junho de 2019, as empresas representadas pelo Sindicato patronal reajustardo os salarios de seus
empregados - exceto os pisos abaixo indicados - mediante a aplicacéo de 5,00% (cinco por cento) sobre os salérios de
maio de 2019.

a.1- Os empregados admitidos apos 01/06/2018, terdo os seus salarios reajustados na proporgdo de 1/12 (um, doze avos)
por més de trabalho, no percentual acima descrito, considerando para este efeito a fragao igual ou superior a 14 (quatorze)
dias, como més integral.

b) Os Pisos salariais, a partir de 1° de junho de 2019, para o cumprimento da jornada legalmente estabelecida, de acordo
com a classificagdo profissional, ficam fixados em:



VALE

PISO SALARIAL POR MERCADO

POR MES TOTAL
JUNHO DE 2019 HORA MENSAL

R$

AJUDANTE 531 1.168,20 450,00 1.618,20
MEIO OFICIAL 5,85 1.287,00 450,00 1.737,00
OFICIAL A 738 1.623,60 450,00 2.073.60
OFICIAL B 8.13 1.788,60 450,00 2.238,60
SuB
N ARREGADO 9,03 1.986,60 450,00 2.436,60
/ENCARREGADO 117 2.457.40 450,00 2.907,40
ENCARREGADO 11,83 2.602,60 450,00 3.052,60
ENCARREGADO
R 12,42 2.732,40 450,00 3.182,40

Paragrafo Unico: Eventuais diferencas de pagamento de salarios, pisos, vale-compras, vale refeigdo e quaisquer outras
parcelas econdmicas do més de junho de 2019, deveréo ser quitadas juntamente com o pagamento salarial relativo a julho
de 2019, ou seja, até 0 5° dia Util de agosto de 2019.

CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGAO

Para as empresas que efetuaram antecipagéo salarial, a partir do més de junho/2018, fica assegurada a sua compensagéo
plena para os respectivos reajustes acima convencionados.

Pagamento de Salario | Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores concederdo aos seus empregados que optarem, adiantamento de salarios, em dinheiro ou cartdo de
antecipagéo salarial, nas seguintes condigdes:

a - O adiantamento salarial devera ser de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario vigente no més.

b - O pagamento deste adiantamento devera ser feito até o dia 23 (vinte e trés) de cada més.

¢ - O adiantamento n&o poderéa ser em vale-compras.

d - O empregado que optar em ndo receber o adiantamento, devera se manifestar por escrito perante 0 empregador.

e- Para fins de calculo de dias trabalhados, horas extras, adicional noturno e outras parcelas considerar-se-a més o periodo
de 20 a 25 de um més a 19 a 24 do outro.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL



Na classificacéo profissional deste Instrumento, consideram-se as seis categorias profissionais, a saber:
a) Ajudante

b) Meio Oficial

c) Oficial A

d) Oficial B

e) Sub-Encarregado

f) Encarregado A

g) Encarregado B

h) Encarregado Geral

a) AJUDANTE - E todo o trabalhador que n&o possuindo qualquer qualificacdo profissional, executa toda e qualquer tarefa
de ajuda aos oficiais.

b) MEIO-OFICIAL: E todo trabalhador, que embora com relativo conhecimento do oficio, ndo possui ainda a capacidade
produtiva e 0 desembarago do oficial, executando o servigo sob orientag&o e fiscalizagdo deste, ou ainda do encarregado.
Nesta categoria enquadram-se também os empregados em escritorio.

¢) OFICIAL A - E o trabalhador que possui o conhecimento necessario para a execugao dos servigos rotineiros de implantagéo
de redes e para instalagdes elétricas em geral, independentemente de classe de tensdo e modalidade de montagem. Nesta
categoria estdo incluidos os seguintes cargos: eletricistas de redes em geral, eletricistas residenciais, industriais e rurais,
almoxarife, mecanico, rebobinador de motores e transformadores, pintores, balconistas, Técnico em motores, Apontador e
encanadores.

d) OFICIAL B - E o trabalhador que possui amplos e especializados conhecimentos de seu oficio, bem como a capacidade e
desenvoltura para realiza-los, levando-se em conta a descri¢do de encargos do oficial A, cujo enquadramento obedecera a
critérios especificos de cada empresa. Nesta categoria estdo inclusos os cargos elencados na lista de fungdes do oficial A e
mais os montadores de quadro de comando, blasters, topdgrafos, e empregados que dirijam veiculos (desde que n&o sejam
especificamente motoristas, por tratar-se de categoria diferenciada), transportando pessoal, materiais, equipamentos e/ou
operem ou manobrem equipamentos especiais instalados em veiculos ou n&o.

e) SUB ENCARREGADO: E cargo exercido pelo oficial transitoriamente, desde que retina as condigdes técnicas necessarias,
e que, embora com relativo conhecimento do oficio ndo possui ainda capacidade, produtividade e o desembarago do
encarregado, executando servigos sob orientagéo e fiscalizagao deste.

f) ENCARREGADO A - E o cargo de confianga exercido transitoriamente pelo profissional que tenha as condicdes técnicas
necessarias para responder perante a empresa e pelos servigos de campo ou este especifico. Também abrange cargo de
direcdo de equipe de trabalho, distribuindo e orientando membros da equipe nas tarefas, responsabilizando-se pelo
ferramental sob sua guarda e efetuando anotagdes de controles determinadas pela empresa.

g) ENCARREGADO B - E o trabalhador que desempenhe as fungdes descritas na definicdo de encarregado A, e que dirijam
veiculos, (desde que ndo sejam especificamente motoristas, por tratar-se de categoria diferenciada), transportando pessoal,
materiais, equipamentos e/ou operem ou manobrem equipamentos especiais instalados em veiculos ou néo.

h) ENCARREGADO GERAL - E o cargo de confianga exercido transitoriamente pelo profissional que tenha o desembarago
e a capacidade para responder pela empresa junto aos 6rgdos de fiscalizagdo, na elaboragdo de programagdes, no
gerenciamento de campo e na confecgdo das medicdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Oficial que exercer a fungdo em linha viva, enquanto perdurar sua atividade nesta fungao,
recebera o piso do Oficial, acrescido do adicional de fungéo, no percentual de 15% (quinze por cento).



PARAGRAFO SEGUNDO: O Encarregado que exercer a fungao em linha viva, enquanto perdurar sua atividade nesta fungéo,
recebera o piso do Encarregado, acrescido do adicional de fungéo, no percentual de 15% (quinze por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: Enquadra-se ao piso estabelecido para Meio Oficial, no presente Instrumento, os empregados
que exercam a fungao de cozinheira.

PARAGRAFO QUARTO: O piso salarial do Office-boy sera o mesmo estabelecido aos ajudantes.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas poderao realizar contrato de aprendizagem, respaldadas nos ditames do Decreto n°
5.598, de 1° de dezembro de 2005.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - VALE-COMPRAS

Objetivando melhorar as condigdes nutricionais dos trabalhadores, prioritariamente os de baixa renda, os empregadores, sem
que se constitua carater salarial, remuneratério ou contraprestativo, nos termos da Lei n® 6.321/76, regulamentada pelo
Decreto n° 5/91, através do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador concederdao mensalmente a todos os seus
trabalhadores, inclusive aos da administragéo, o "vale-compras", constituido de cupons ou cartdes magnéticos para aquisi¢éo
de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais, a partir de junho/2019, no valor fixo de R$ 450,00 (quatrocentos
e cinquenta reais)por més, que sera entregue mediante recibo, juntamente com o pagamento do salario;

a) O pagamento do "vale-compras" é 6nus exclusivo do empregador e 0 pagamento integral do valor do “vale-compras”, no
importe de R$ 450,00, fica condicionado & assiduidade plena do empregado durante o més, ai incluindo os dias em que o
mesmo estiver designado para escala de servigo, sendo que na hipdtese deste faltar ao servigo injustificadamente, sera
permitido o desconto proporcional do valor do vale-compras do(s) dia(s) em que o mesmo faltou.

b — Excepcional e exclusivamente o "vale-compras" sera concedido para todos os trabalhadores, quando estiverem afastados
e recebendo beneficios de auxilio-doenga e auxilio-acidente de trabalho, limitados a 12 (doze) meses a partir da data do
afastamento;

¢ - Na forma da Lei n° 6.321/76 e Decreto n° 5/91, o "vale-compras", ndo é base de calculo de contribui¢des ao INSS e de
FGTS, néo tendo qualquer natureza salarial ou contraprestativo, néo se sujeitando a integrag&o na remuneragéo, sob qualquer
pretexto ou alegagéo;

d - Na forma da Lei n° 6.321/76 e do Decreto n° 5/91, os empregadores efetuardo obrigatoriamente as suas inscrigdes no
PAT, com o objetivo de obter os incentivos fiscais;

e - Para efeito de negociagdo na préxima data-base da categoria sera considerado o valor dos pisos salariais € do "vale-
compras”, valores estes vigentes em junho de 2019 nas hipoteses do caput desta clausula;

f- Os empregadores, exclusivamente no més de Dezembro/2019, por ocasido do pagamento do 13° (décimo terceiro) salario,
até o dia 20 (vinte), concederao aos trabalhadores a titulo especifico de abono natalino, ndo tendo qualquer natureza salarial,
nem se sujeitando a integragdo da remuneragao do trabalhador, o "vale-compras" de R$ 450,00 para o empregado que tenha
trabalhado desde janeiro, pagando-se a base de 1/12 avos sobre 0 més trabalhado aos demais.

g - Os empregadores concederdo aos trabalhadores o "vale-compras" no valor de R$ 450,00 nas férias a serem gozadas pelo
empregado e férias indenizadas em rescis&o contratual, ndo tendo qualquer natureza salarial, nem se sujeitando a integragéo
da remunerag&o do trabalhador.

h — o “vale compras” aqui tratado ¢é fixado para aquele empregado que cumprir a carga semanal de 44 horas, assim também
considerada a jornada de 12x36, sendo devido na propor¢éo aquele contratado para carga inferior.



CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerdo alimentagao a todos os empregados nas seguintes condigdes:

a) Acampamentos: Aos trabalhadores que se encontrem prestando servigos em local distante de sua residéncia, em
acampamentos fornecidos pelas empregadoras, ali pernoitando, sera fornecido alimenta¢&o consistente de café da manha,
almogo e jantar;

b) Demais locais: Aos trabalhadores que estejam trabalhando em canteiros de obras ou em locais que néo lhes permita fazer
suas refei¢des em casa, terdo estas fornecidas pela empregadora, consistente em almogo, ou Ihe sera fornecido vale-refeigao
em valor equivalente ou em moeda corrente. Para efeito desta letra, o vale refei¢éo ou o valor equivalente em moeda corrente,
a partir de junho/2019, fica estipulado em R$ 18,17 (dezoito reais e dezessete centavos) por dia, durante a vigéncia do
presente Instrumento;

c) Pela alimentagédo fornecida as empresas poderdo efetuar desconto no salério do empregado beneficiado, até o limite
méaximo de 1% (um por cento) do piso salarial, no qual esta enquadrado o empregado;

d) Os valores pagos nos termos desta clausula, por carater n&o retributivo, ndo integraréo ao salario;

e) Mediante ajuste entre empregado e empregador, fica facultada a adogéo do intervalo alimentar de 30 minutos.

Relagoes Sindicais

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Considerando que as assembleias dos Sindicatos Profissionais signatarios do presente Instrumento Normativo foram abertas
a toda a categoria, inclusive aos né&o filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas negociagdes
coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo oitavo da Constituicdo da Republica e abrangida, sem
nenhuma distingdo no presente Instrumento;

Considerando que a representagdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento normativo néo afeta
a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicdo Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e celebrar este Instrumento
anuiram, coletivamente, de modo prévio e expresso, aos descontos salariais a titulo de contribui¢do negocial, destinados a
entidade sindical, nos termos do Estatuto Social e do art. 545, da CLT (lei 13467/2017)

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagdo do Instrumento Normativo para todos os representados pela
entidade sindical;

Considerando a importancia de representacao sindical pelas entidades de classe:

1 - As empresas abrangidas pelo presente instrumento, obrigam-se a descontar sobre a remuneragéo de todos os seus
empregados e repassar ao sindicato profissional os percentuais abaixo discriminados “per capita”.

2 - A fim de evitar-se duplicidade de desconto estipula-se a obrigatoriedade da anotag&o do referido desconto na CTPS do
empregado, sua data, valor e nome da entidade obreira favorecida.



3 - Nao procedendo a empresa o desconto na forma anteriormente prevista, ndo mais podera fazé-lo, responsabilizando-se
integralmente pelos valores a serem recolhidos.

4 - As empresas remeterdo as entidades profissionais beneficiadas, até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente ao do
desconto copia da folha de pagamento do més relativo ao desconto e o respectivo recibo de quitagéo.

5 - As importancias resultantes de tal desconto deveréo ser depositadas em conta especial na Caixa Econdmica Federal ou
no Banco do Brasil S/A, até 10 dias ap6s o desconto como sera discriminado abaixo, em nome da respectiva Entidade
Profissional, a qual assume inteira responsabilidade sobre os citados descontos e sua aplicagéo, de conformidade com a lei.
Existindo desconto parcelado previsto nessa clausula e ocorrendo resciséo do contrato de trabalho por qualquer motivo antes
de descontada a segunda parcela, devera ser efetuado o desconto da mesma por ocasido da rescisdo bem como do
empregado que no més do desconto estiver afastado do emprego por qualquer motivo sofrera o desconto no retorno € a
parcela descontada sera recolhida ao Sindicato Obreiro até 0 10° (décimo) dia do més subseqliente ao desconto. O mesmo
se aplica aos empregados admitidos ap6s junho/2019 que ainda ndo tenham sofrido o desconto. O n&o recolhimento das
parcelas descontadas dos empregados no prazo antes estabelecido sujeitara a empresa infratora a multa estabelecida no
artigo 600 da CLT, inclusive com corregdo monetaria.

6 - Fica assegurado aos empregados ndo sindicalizados, o direito de oposigao a referida contribui¢do, a qual devera ser
apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede até 10 (dez)
dias Uteis da publicagdo do edital de comunicagdo da conclusdo desta Convengédo Coletiva de Trabalho, nos jornais Bem
Parana e Folha de Londrina, ou seja, de 15 a 19/07/2019 e de 22 a 26/07/2019, no horario das 09:00 as 19:00 horas, através
de carta firmada de préprio punho, com identificacdo e assinatura, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando
podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por duas testemunhas devidamente
identificadas. Havendo recusa do Sindicato em receber a carta de oposi¢do, 0 empregado podera envia-la via postal, com
aviso de recebimento. Recebida a oposigao, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que
nao seja procedido o desconto.

7 - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas quanto a referida contribuigdo deverao ser tratados diretamente com
o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagéo a clausula.

8) Dentro da razoabilidade, ficam assim estabelecidos os descontos na folha de pagamento dos empregados, em favor das
entidades profissionais:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador associado, no més de julho de 2019,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador associado, no més de novembro de
2019.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA
PARA CONSTRUGAO DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE FRANCISCO BELTRAO;

Desconto de 2,50% (dois virgula cinquenta por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de julho de 2019,
sendo que deste percentual serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da
Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Desconto de 2,50% (dois virgula cinquenta por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de novembro de
2019.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E
GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO E
MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM
GERAL DE CASCAVEL,;



Desconto de 1,5% (um e meio por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2019 da remuneragdo de cada
trabalhador, sendo que do montante mensal seré repassado 2,78% & Federagdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da
Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE;

Desconto de 5,0% (cinco por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de julho de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do
Mobilidrio do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ~INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUAGU;

Desconto de 5,0% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do
Mobilidrio do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA;

Desconto de 5,0% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do
Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI;

Desconto de 5,0% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do
Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE IRATI, fica assegurado aos empregados ndo associados ao Sindicato, o direito de oposi¢éo & referida
contribuigdo, a ser exercido no prazo de 10 (dez) dias contados do registro deste Instrumento no Ministério do Trabalho e
Emprego, mediante manifestagéo a ser exercida pelo trabalhador ao Sindicato, pessoalmente, no caso de trabalhadores que
prestam servico em Irati/PR, e por meio postal ou por meio eletrdnico para os demais trabalhadores. Recebida a oposigao, 0
Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador para que ndo seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E
IBIPORA;

Desconto de 5,0% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do
Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA;

Desconto de 5,0% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de agosto de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do
Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposicéo a referida contribuicdo, a qual devera ser apresentada individualmente
pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede até 30 (trinta) dias antes de ser efetuado o
desconto, sem efeito retroativo, em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente salvo em se tratando
de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por
02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposi¢do, o Sindicato fornecera recibo de entrega e
encaminhara ao empregador, para que ndo seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL
CANDIDO RONDON;



Desconto de 5,0% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do
Mobilidrio do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE MARECHAL CANDIDO RONDON, fica assegurado aos empregados nio associados/filiados, o direito de
oposicdo a referida contribuicdo, vedada a oposi¢do promovida ou intermediada pelo empregador ou terceiros, a qual devera
ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede, ou
remessa via postal, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da ciéncia do primeiro desconto realizado no holerite, em requerimento,
com identificagdo e assinatura do trabalhador oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando poderéa opor-
se através de requerimento, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida
a oposicéo, o Sindicato forneceré recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que n&o seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E
SANITARIAS DE MARINGA;

Desconto de 5,0% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do
Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA;

Desconto de 5,0% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do
Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA;

Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do
Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI;

Desconto de 5,0% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Constru¢do e do
Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO;

Desconto de 3,5% (trés e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada integrante da categoria, sindicalizado ou ndo, no
més de julho de 2019, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores
nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto
Social.

Para o STICM DE PATO BRANCO, fica assegurado aos empregados ndo sindicalizados, o direito de oposi¢éo a referida
contribuigdo, podendo ser exercido o direito de oposi¢&o no prazo de 20 (vinte) dias apos a cobranga da primeira contribuic&o.
Recebida a oposigéo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o
desconto. Para as demais cobrangas, o direito de oposi¢do podera ser exercido a qualquer tempo pelo nao sindicalizado,
caso em que n&o havera devolugéo de valores ja recebidos pelo Sindicato, ndo podendo haver, contudo, outras cobrangas.
A oposic&o devera ser apresentada individualmente pelo empregado, pessoalmente ou verbalmente, diretamente no Sindicato
Profissional em sua sede localizada na Rua Tamoio, 969, centro, telefone (46) 3025-5337, de segunda a sexta-feira, no horario
das 08h15 as 11h45 e das 13h15 as 17h45, em Pato Branco/PR ou na sub-sede localizada em Coronel Vivida/PR na Rua
Major Estevao Ribeiro do Nascimento, 1522, bairro schiavini, Telefone (46) 3232-4306, de segunda a sexta-feira, no horario
das 08h15 as 11h45 e das 13h15 as 17h45.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E
GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO E
MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM
GERAL DE PONTA GROSSA;



Desconto de 5,0% (cinco por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do
Mobilidrio do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO TELEMACO BORBA;

Desconto de 5,0% (cinco por cento)sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de julho de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do
Mobilidrio do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO;

Desconto de 5,0% (cinco por cento)sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Constru¢éo e do
Mobilidrio do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA;

Desconto de 5,0% (cinco por cento)sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do
Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA;

Desconto de 2% (dois por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2019 da remuneragéo de cada trabalhador,
sindicalizado ou nao, limitado & R$ 35,00, sendo que do montante mensal sera repassado 2,08% & Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo
8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA;

Desconto de 5,0% (cinco por cento)sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2019, sendo que deste
percentual seréd repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&o dos Trabalhadores nas IndUstrias da Constru¢éo e do
Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO
PARANA - FETRACONSPAR

Desconto de 5,0% (cinco por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de 2019.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

1 - De acordo com a manifestagdo das assembleias gerais com respaldo no artigo 8o IV da CF/88, fica estabelecido entre os
signatarios que os empregadores fardo na folha de pagamento dos empregados, um desconto mensal na remuneragao de
todos os empregados associados, nos percentuais abaixo relacionados, a titulo de contribui¢do confederativa.

2 - As importancias resultantes deste desconto deverdo ser depositadas pelo empregador (empresa ou pessoa fisica) em
conta especial junto a Caixa Econdmica Federal ou junto ao Banco do Brasil S/A, em nome da entidade obreira favorecida
até o 10° dia do més subsequiente. Caso este dia recaia em sabado, domingo ou feriado, devera ser antecipado para o
primeiro dia util. O ndo atendimento a esta disposi¢éo sujeitara a empresa as sangdes do artigo 600 da CLT.

3 - Cabera ao sindicato profissional o fornecimento/encaminhamento das guias para fins de recolhimento dos descontos
efetuados, para as contas estabelecidas no item anterior.

4 - Nao procedendo a empresa ou pessoa fisica, o desconto na forma anteriormente prevista, ndo mais podera fazé-lo,
responsabilizando- se integralmente pelos valores a serem recolhidos.
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5 - A distribuicdo das importancias arrecadadas seré feita conforme orientagao impressa na guia, incumbindo-se a Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil a distribuigdo para fins de manutengao do sistema confederativo, sempre obedecendo
aos percentuais a serem distribuidos para o Sindicato, Federagao e Confederagéo.

6 - As empresas, remeterdo a Entidade Profissional a relagdo dos valores brutos e descontos efetuados dos empregados
mensalmente.

Entidades Percentuais

FRANCISCO BELTRAO 1,5% (um e meio por cento)
CURITIBA 1,5% (um e meio por cento)
CIANORTE 2,0% (dois por cento)
LONDRINA 2,0% (dois por cento)
GUARAPUAVA 1,5% (um e meio por cento)
IRATI 2,0% (dois por cento)
JATAIZINHO/IBIPORA 1,5% (um e meio por cento)
PARANAGUA 1,5% (um e meio por cento)
TELEMACO BORBA 1,5% (um e meio por cento)
UNIAO DA VITORIA 1,5% (um e meio por cento)
FOZ DO IGUAGU 1,5% (um e meio por cento)

MAL. CANDIDO RONDON 2,0% (dois por cento)

MARINGA 3,0% (trés por cento)

MEDIANEIRA 2,0% (dois por cento)

PARANAVAI 2,0% (dois por cento)

PATO BRANCO 1,5% (um e meio por cento)

PONTA GROSSA 1,0% (um por cento). (O trabalhador que contribuir com a mensalidade, fica isento do
pagamento da contribuicdo confederativa).

TOLEDO 2,0% (dois por cento)

UBIRATA 2,0% (dois por cento)

UMUARAMA 2,0% (dois por cento), limitado a R$ 35,00 (O trabalhador que contribuir com a contribuicéo

negocial prevista nesta CCT, fica isento do pagamento da contribui¢do confederativa).

Paragrafo tnico: os descontos de que tratam a presente clausula e a anterior, decorrem da decisdo da categoria deliberada
em AGEs e assim estipuladas, sendo da entidade sindical a exclusiva responsabilidade em caso de qualquer questionamento
de membro da categoria, inclusive perante a empregadora, facultada a esta o direito de eventual ressarcimento a conta do
desconto efetivado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL
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Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 07/06/2019, fica instituida a TAXA ASSISTENCIAL
PATRONAL, a qual se sujeitardo todos os empregadores, que devera ser recolhida nas seguintes condigdes:

a) O valor a ser recolhido é de 3% (trés por cento) do bruto da folha de pagamento do més de agosto/2019, ou R$ 800,00
(oitocentos reais) a taxa minima, caso 0s 3% sejam inferior a este valor.

b) As importancias deverdo ser recolhidas até o dia 15/09/2019, em guia prdpria a ser fornecida pelo Sindicato Patronal,
estando sujeitas ao recolhimento todas as empresas abrangidas pelo presente Instrumento;

c) O pagamento efetuado fora do prazo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos primeiros 30 dias, 2% (dois por
cento) nos meses subseqientes de atraso e 0,01% de juro de mora ao dia.

Disposigcoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTAS E PENALIDADES

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento, o infrator pagara multa correspondente a
50% (cinquenta por cento) do salario normativo, por clausula descumprida, por empregado, limitado o valor a 04 (quatro)
salarios normativos do empregado, revertido em favor do empregado, empresa ou entidade prejudicada, ficando claro que
em hipétese alguma podera ocorrer a acumulagéo de multas por infringéncia de uma mesma clausula.

Outras Disposigdes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ENTIDADES SIGNATARIAS DO PRESENTE INSTRUMENTO

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO
PARANA CNPJ 76.703.347/0001-62, o SINDICATO DOS OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS HIDRAULICAS E SANITARIAS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA CNPJ:
81.131.112/0001-83; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
ARAPONGAS; CNPJ: 77.540.839/0001-47; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE
CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS E HIDRAULICAS DE FRANCISCO BELTRAO
CNPJ: 75.560.821/0001-81; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE
OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO
ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE
CASCAVEL E REGIAO CNPJ: 78.674.090/0001-93; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE CNPJ: 77.941.284/0001-45; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA CNPJ: 75.643.619/0001-13; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI CNPJ: 03.749.691/0001-19;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E
IBIPORA; CNPJ: 80.921.513/0001-74; 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON CNPJ: 77.804.961/0001-83; o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA CNPJ: 78.635.885/0001-92; o SINDICATO DOS
OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E
SANITARIAS DE MARINGA CNPJ: 80.289.754/0001-42; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA CNPJ: 77.817.336/0001-76; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI; CNPJ: 77.188.571/0001-26; SINDICATO DOS
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TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA CNPJ: 78.179.009/0001-
07; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO
CNPJ: 80.872.153/0001-68; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE
OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO ARTEFATOS DE CIMENTO
ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO, MARMORES E GRANITOS, DE CONSTRUGAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTAGCAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL DE PONTA GROSSA CNPJ: 77.025.575/0001-93;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA
CNPJ: 03.653.187/0001-10; e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE TOLEDO CNPJ: 78.684.560/0001-08; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA CNPJ: 78.681.483/0001-24; 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMACNPJ: 76.724.780/0001-84; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA CNPJ:
81.646.564/0001-06e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL E NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ
DO IGUAGU CNPJ: 77.813.764/0001-20, e do outro lado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GAS, AGUA,
OBRAS E SERVIGOS DO ESTADO DO PARANA CNPJ 81.915.019/0001-60.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS BASES TERRITORIAIS DAS ENTIDADES SIGNATARIAS

A distribuicdo da base territorial das entidades signatéarias do presente instrumento, encontra-se disponivel no site da
Fetraconspar (http://fetraconspar.org.br/index.php/convencoes-e-tabelas).

RENALDIM BARBOZA PEREIRA
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO
PARANA

JOSE CAETANO FERREIRA
Presidente
SIND OF ELET TRA IND INST EL GAS HID SAN CTBA REG METR

CARLOS ROBERTO DA CUNHA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS

JAIR FRANCISCO DE VARGAS
Secretario Geral
SIND TRA IND CON CIV,0,C E G,L HID E PR DE CIM,ART CIM ARM,CER CONS,R,MAR E GRA,INS EL,GAS,HE
S,PINT,DEC,EST E ORN,MONT IND E ENG CONS DE FB PR

ROBERTO LEAL AMERICANO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL
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SEBASTIAO LIMA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE

SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA

RONALDO WINKLAM
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI

RICARDO VIEIRA
Presidente
SIN TRAB NA IND DA CONST E DO MOB JATAIZINHO E IBIPORA

LOTARIO CLAAS
Presidente
SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO

DENILSON PESTANA DA COSTA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA

JORGE PEDRO DA CRUZ SANTOS
Secretario Geral
SIND OF ELETR TRAB IND INST ELET HIDR GAS E SANIT PARAN

ANTONIO GOMES DOS SANTOS
Presidente
SIND DOS TRAB DA IND DA CONST CIVIL E DO MOBIL DE MEDIA

RENALDIM BARBOZA PEREIRA
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI

LEANDRO DE FREITAS
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO

ADEMIR DIAS
Presidente
SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA
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CELSO DOMINGUES LOPES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST.CIVIL E DO MOBILIARIO DE TEL.BORBA

ADEMIR FOGACA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO

ISMAEL SILVA DA CRUZ
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA

MARCOS ANTONIO BERALDO
Presidente
SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA

JOSE ORLANDO DOS SANTOS
Presidente
SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA

ANTONIO BARROS FRANCA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FOZ DO IGUACU

MIGUEL ANGELO MORES
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GAS, AGUA,0BRAS E SERV. DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO DA CCT ELETRICA 2019

Anexo (PDF

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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